
 
 

                                                          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

โครงสร้างสว่นราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   

ฝ่ายนิติบัญญัติ  

ประธานสภา อบต.  

เลขานุการสภา อบต.  

รองประธานสภา  

สมาชิกสภา อบต.  

ฝ่ายบริหาร  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

เลขานุการ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

สำนักปลัด 
องค์การบริหารสว่นตำบล 

กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

กองสวัสดกิารสังคม กองส่งเสริมการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

        ฝ่ายการเมือง 
 

        ฝ่ายการเมือง 
 

ฝ่ายข้าราชการประจำ 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารสว่นตำบลสำโรง   

 
 

                                                          
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการและเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๐๑) 

กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค  

กองสวัสดิการสงัคม (๑๑) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 - งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

 ผู้อำนวยการกองสง่เสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 - งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 



 
                                                                    

 
โครงสร้างของสำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง. (1)    - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)       - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา     - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  - พนักงานขับรถยนต์ (1)                                               สาธารณภัย ปง. (๑)     
- ภารโรง (ทั่วไป) (๑)       - คนงาน (ทั่วไป) (1)          - คนงาน (ทั่วไป) (1)              - 
- คนงาน (ทัว่ไป) (1)       

  

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 2 - 2 - 2 4 11 
มีคนครอง - - 1 - - 2 - 2 - 2 4 11 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานบริหารทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที ่งานนิติการ 



 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑) (วา่ง) - นักวชิาการพัสด ุปก. (๑)    - นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก. (๑)     
- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) (ว่าง) - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง)   - คนงาน (ทัว่ไป) (1) 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 3 - 1 - 1 1 7 
มีคนครอง - - 1 - - 2 - - - - 1 4 
อัตราว่าง - - - - - 1 - 1 - 1 - 3 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 

- นายชา่งโยธา  ปก./ชง. (1) (ว่าง)   - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1)                      
  

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - - - 1 - 1 - 3 
มีคนครอง - - 1 - - - - - - 1 - 2 
อัตราว่าง - - - - - - - 1 - - - 1 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 

งานสาธารณูปโภค 



 
  

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๑) (ว่าง)  - คนงาน (ทัว่ไป) (1)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - 1 3 
มีคนครอง - - - - - - - - - - 1 1 
อัตราว่าง - - 1 - - 1 - - - - - 2 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 

 
- นักวชิาการศึกษา ปก. (๑)    - คนงาน (1) 
 

ศพด.ศูนย์สำโรง ศพด.โรงเรียนพุทธบารมี ศพด.โรงเรียนบ้านเสม็ด ศพด.โรงเรียนบ้านตะโกรี ศพด.บ้านกัดลิ้น 
- ผู้อำนวยการศูนย ์
  พัฒนาเดก็เล็ก (1) (ว่าง) 

- ผู้อำนวยการศูนย ์
  พัฒนาเดก็เล็ก (1) (ว่าง) 

- ผู้อำนวยการศูนย ์
  พัฒนาเดก็เล็ก (1) (ว่าง) 

- ผู้อำนวยการศูนย ์
  พัฒนาเดก็เล็ก (1) (ว่าง) 

- ผู้อำนวยการศูนย ์
  พัฒนาเดก็เล็ก (1) (ว่าง) 

- คร ู(2)  - ครู (๑)  - ครู (๑)  - ครู (๑)  - ครู (๑)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (งบ อบต.) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบอุดหนุน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (งบอุดหนุน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบ อบต.) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบ อบต.) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบอุดหนุน)     

   

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น  ผอ.      ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 1    5       6 - - - 1 - - - 2 5 20 
มีคนครอง - - 1          6 - - - 1 - - - 2 5 20 
อัตราว่าง - - -    5          - - - - - - - - - 5 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  



 
 

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - - 2 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 
อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - 1 

งานสังคมสงเคราะห ์

ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานพัฒนาชุมชน 



 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง (๑2) 
 
 
 
 
 

     - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (๑)  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - - - - 1 - - - - - 1 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

- งานตรวจสอบภายใน 
 
 



 
 
 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารสว่นตำบลสำโรง (๑๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวชิาการเกษตร ปก. (๑)  
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - - 2 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 
อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - 1 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (๑) (ว่าง) 

) 

งานส่งเสริมปศุสัตว ์
 
 



 

 
 

อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

๑. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖) 
 

๒. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารสว่นตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหาร ส่วนตำบลดังต่อไปนี้  
    (มาตรา ๖๗) ดังนี ้ 

๑) จัดให้มีและบำรุงรกัษาทางน้ำและทางบก 
(๑.๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงานอื่นในการ 
        ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓) ป้องกันโรคและระงับโรคตดิต่อ 
๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๖) คุ้มครองดูแลและบำรงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
๗) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม ความจำเป็นและสมควร 

 

๓. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารสว่นตำบลอาจจดัทำกิจกรรมในเขตองค์การบริหาร ส่วนตำบลดังต่อไปนี้  
    (มาตรา ๖๘) ดังนี ้ 

๑) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒) ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอืน่ 
๓) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกฬีา การพกัผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
๕)ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๐) ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือ และท่าข้าม 
๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
๑๒) การท่องเที่ยว 
๑๓) การผังเมือง 

  
๔. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะดำเนินกิจการใด ๆ  
    เพื่อประโยชน์ของประซาซนในตำบลต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วงหน้า ตามสมควร หาก อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการ 
    ดำเนินกิจการดังกล่าว ให้นำความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณาดำเนินกิจการนั้นด้วย (มาตรา ๖๙) 

 

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี พ.ศ. 2569 



 

๕. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้ วิธีการบริหารกิจการ       
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ แผนพัฒนา อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด (มาตรา ๖๙/๑) 

 

๖. มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของ  ทางราชการในตำบล เว้น
แต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับ การรักษา ความมั่นคงแห่งชาติ (มาตรา ๗๐) 

 

๗. ออกข้อบัญญัติ อบต. เพื่อใช้บังคับในตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ของ อบต.  ในการนี้จะกำหนด
ค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ กำหนดโทษปรับเกิน          ๑,๐๐๐ บาท เว้นแต่
จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น (มาตรา ๗๑) 

 

๘. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราซ
การส่วนท้องถ่ินไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการ ชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา ๗๒) 

 

๙. อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหาร ราซการส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อ
กระทำกิจการร่วมกันได้ (มาตรา ๗๓) อำนาจหน้าที่ ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้  

๑. มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์องประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเอง  
    (มาตรา ๑๖) ดังนี้ 

(๑) การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจดัให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
(๓) การจดัให้มีและควบคุมตลาด ทา่เทียบเรือ ทา่ข้าม และที่จอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจดัการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจดัให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกฬีา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประซาซน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การกำจดัมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 



 

(๒๑) การควบคุมการเลีย้งสัตว ์
(๒๒) การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถาน  
       อื่น ๆ 
(๒๔) การจดัการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาไม้ ที่ดินทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 
(๒๔) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
       และทรพัย์สิน 
(๓๑) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประซาซนในห้องที่ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

๒. อำนาจหน้าที่ของ อบต. ตามข้อ ๑ ต้องดำเนินการตาม “แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนและ การกระจายอำนาจ 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 


